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¢, Quée es el Programa de
Pequenas Donaciones?

Implementado por el PNUD en
nombre del FMAM.

eSurge a partir de la Cumbre de la
Tierra, en el ano 1992.

eApoya Iiniciativas comunitarias de
proteccion de los recursos
naturales y mejora de las

condiciones de vida.

ePlantea soluciones locales a los
retos ambientales globales.
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Bl Cuales son los principales retos
IR del PPD

=== > Lograr el equilibrio entre los criterios y
=" objetivos globales con la

* Implementacion de programas

adecuados al contexto de la comunidad.

» Desarrollar y fortalecer las capacidades
locales para la accion ambiental.

» Crear conciencia publica sobre los
principales problemas ambientales.

» Demostrar mediante el financiamiento de
proyectos concretos que la accion
comunitaria puede mantener el equilibrio
entre las necesidades del ser humano y
los imperativos ambientales.




Financiamiento

> Se establecid en Costa Rica en 1993.

» Brinda financiamiento de hasta
$20,000 a organizaciones de base y
ONGs.

» Se han financiado en Costa Rica mas
de 350 proyectos comunitarios, que
abordan problemas ambientales y
socilales.

» Mas de 125 comunidades, 75 ONGs y
10 instituciones educativas han
logrado financiamiento del PPD.




Como opera el PPD?

Trabaja de forma descentralizada y
flexible.

Responde a las prioridades y
necesidades nacionales y locales.

Involucra a una variedad de actores a
nivel local y nacional (CBM, MINAE,
INA, ICT, Conservacion Internacional,
AVINA, Embajadas, ISV Costa Rica,
Reto Juvenil, Raleigh International, y
otros).



Como opera el Programa?

» Estructura de Pais:
e Coordinador Nacional/Asistente de
Programa

» Comite Directivo Nacional:

* Instancia nacional responsable de la
estrategia, seleccion de proyectos y
monitoreo del programa

» Estrategia Nacional del pais:

 Es especifica para el contexto del pais

« Combina criterios y preocupaciones
globales y nacionales

« Es unaguia paralaseleccion de proyectos
y la ejecucion del programa




Cuales son sus areas de
trabajo?

BConservacion de la Biodiversidad
BCombate al Cambio Climatico
MProteccion de Aguas Internacionales
BContaminantes organicos persistentes

BDegradacion de Tierras



| as Brigadas Forestales
JrVquntarias en el Combate
de Incendios

La experiencia del Programa
de Pequenas Donaciones

Costa Rica




Que es una brigada forestal?

Es un grupo de hombres y mujeres que aportan tiempo y
4|—trabajo voluntario en prevencion, mitigacion y combate
de incendios forestales

m Caracteristicas: gente de la comunidad, conformada por
hombres y mujeres, dedicadas a labores
agricolas/pesqueras y/o empleados de instituciones
estatales (ICE, Aya, Fuerza Publica) o empresas privadas
(Pindeco-El Pelon de la Bajura).

= Conciencia ambiental. Cuentan con cédula y personeria
juridica, grupos organizados por la ley 218

m Respaldado bajo el Reglamento a la Ley Forestal N°
7575.



No. brigadas forestales por Area de Conservacion
Inscritas temporada 2003-2004

A\rea de
Conservacion

La Amistad
Pacifico

Pacifico Central
Cordillera
Volcanica Central

Tempisque

Paquera, Lepanto
y Cobano

# de brigadas
Inscritas
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100%

No. brigadas
financiadas
nor el PPD

# de
brigadistas




QUE MOTIVA SU TRABAJO?

Ambient eJ

LA coreanEss Organizativas/Eticas
mgdjg rlfﬂQJ‘—*f m Calidad de vida.

= Oportunidad de
pertenecer a un grupo
organizado.

= Capacitarse y poner en
practica lo aprendido.

m La satisfaccion al ver
logros alcanzados y
sentirse util.




SUS VALORES Y PRINCIPIOS

ENICOS Y. MORALES
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Disponiniiidad

| iderazgo

PatrotiSmo

AMBIENTALES

sCompromiso con
la naturaleza
mEstablecimiento
de alianzas para la
proteccion del
ambiente
mRespecto a toda
forma de vida




SUS FORTALEZAS

Internas:
Participacion voluntaria

4’_hombres y mujeres
C

on experiencia

Capacitados y con
disponibilidad-voluntad

Trabajo en equipo

Mecanismos basicos de
coordinacion

Baquianos que conocen
las regiones y zonas

Liderazgo y compromiso

Brindan educacion
ambiental

Entusiasmo

Externas:
mPoliza de cobertura minima

mEquipos basicos Y.
disponibles

=Apoyo empresarial:
Instituciones estatales o
privacdas

mCoordinacion Yy capacitacion
con el MINAE

mApeyo en primeres auxilios.
mRecursos institucionales
limitades peroe adisponibles
ul_egislacion existente
mPresencia institucienal
mEstructura organizativa
funcional.




Impactos de las Brigadas
temporada incendios 2003-2004

Fuente: SINAC, MINAE

Fuente: Programa Pequeias Donaciones



Incendios forestales registrados,
segun no. de brigadistas voluntarios
periodo 1998-2004

|

1 HECTAREAS
—e— BRIGADISTAS

1

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Fuente: SINAC, MINAE



Participacion en el Combate de
Incendios Forestales
temporada 2003-2004

Funcionarios

\/OlURtaries

Bomberos

Blgaaistas 43] 50.90

TOTAL 1.395 100.00




Limitaciones que enfrentan las
brigadas para el combate de incendios
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Limitaciones que enfrentan las
brigadas para el combate de incendios

m Aspectos organizativos/genero

= Falta de compromiso interno para desarrollar actividades
preventivas

— Poca participacion por parte del nucleo juvenil
— Poca participacion femenina

m Capacitacion/Intercambios experiencias
— Capacitacion y refrescamiento conocimientos
— Intercambio entre brigadas para nuevos conocimientos
— Falta de educacion ambiental
— ldentificacion brigadistas/carencia de incentivos

m Comando de incidentes
— Establecimiento de un comando de incidentes
— Ficha técnica de salud.

m OTROS ASPECTOS

— Mejorar polizas para ampliar cobertura.

— Necesidad de ayuda de parte de instituciones publicas y
privadas.



Proyectos financiados en combate
de Incendios forestales

m Asociacion Bomberos Forestales Voluntarios de
_E_agaces- ACA-T

m Asoc. de Brigadistas de Artola - ACT

m Asoc. Brigadistas Esperanza de Nandayure - ACT
m Asoc. Desarrollo Integral Moracia — ACT

m Asoc. Brigadistas contra incendios Hojancha- ACT
m Asoc. Voz del Pueblo — ACA-T

m Fundecodes - ACT

m Centro Agricola Cantonal de Santa Cruz - ACT

m Asociacion de Paquera Lepanto y Cobano que
aglutina a 17 brigadas - ACT




QUE SE FINANCIO?

| CON PROYECTOS A BRIGADAS
— Capacitacion
— Intercambios de experiencia con otras
brigadas
— Equipo- radios de comunicacion
— Herramientas
— Uniformes, calzado
— Establecimiento de un fondo/fideicomiso

— Material educativo-campanas de educacion
ambiental

— Alimentacion y transporte durante los
siniestros




Contribucion del PPD al tema de
Incendios forestales por medio

del financiamiento a Brigadas
Voluntarias




RETOS:

Brigadas:

— Organizarse como sector de manera regional y
nacional

— Fortalecerse organizativamente de manera
individual

— Involucramiento de jovenes y mujeres en el
proceso

— Contar con cedula y personeria juridica

— Apoyar en educacion ambiental en las
comunidades

— Involucrar empresa privada en la proteccion del
bosque



+

RETOS...

MINAE:

eComando de incidentes

eNegociar el aumento de la cobertura de la
poliza de seguros

eEstablecer un reglamento de brigadas
forestales

eEstablecer un carné de identificacion
brigadas

eNegociar establecimiento de ficha técnica
medica

eCapacitacion-intercambios de experiencias
para los brigadistas

eIncentivos para los brigadistas



RETOS...

m Donantes
- apoyo a las brigadas en la compra de equipo y

herramientas
— Apoyo para la formulacion proyectos alternativos

— Fortalecimiento organizacional de las brigadas
— Facilitacion de alianzas estrategicas

m Socliedad Civil
e Mayor participacion- educacion ambiental
e Integrar a mas brigadistas
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