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Problemática de los Incendios  Forestales en Nicaragua
En Nicaragua a pesar del valor socioeconómico que representa el 
patrimonio Forestal, 5.5 millones de hectáreas de bosque (INAFOR  
2000), por su aporte a la producción de madera y leña que 
demandan sus 5 millones de habitantes, su protección ha tenido 
que enfrentar limitantes de orden institucional, cultural y 
socioeconómicos.

La Prevención y Control de los Incendios Forestales, es uno de los 
aspecto importantes de la Protección Forestal y de mayor 
perspectiva  en nuestro país, sin embargo a la fecha se ha limitado 
solo a algunos proyectos específicos.

La necesidad de romper este enfoque para prevenir y controlar los 
incendios forestales, dio origen a la creación desde el año 1985 a la 
fecha, de una estructura para la Protección Forestal, que incluyera 
proyectos forestales dentro de planes regionales, involucrando a
las Instituciones con responsabilidad en el manejo racional de los 
recursos naturales y a la población organizada en pro de esta 
actividad en forma voluntaria. 



Entre las principales causas de los Incendios Forestales se 
encuentran aquellas asociadas a las prácticas agrícolas 
tradicionales, las necesidades sociales y económicas, así como 
la falta de educación para la protección del Recurso Forestal.  Lo 
cual se traduce en quemas agropecurias, la busqueda de fauna 
económica, tales como garrobo, venado, cusuco, guardatinaja 
por cazadores furtivos, así como busqueda de miel, piromanía, 
rencillas personales, extración de madera y leña, carboneros 
clandestinos, limpieza vial y falta de conciencia de turistas y 
pobladores que transitan por el bosque.   

Particular importancia reviste la situación de avance de la 
Frontera Agrícola, al desforestarse totalmente áreas de bosque 
para iniciar la actividad agrícola y migrar a otras zonas, dichas 
áreas posteriormente son aprovechadas por los ganaderos para 
ganaderia intensiva, estableciendo un cambio de uso del suelo de
áreas agrícola a pastizales, continuando la práctica de quema 
como labores de cultivo.

Problemática de los Incendios  Forestales en Nicaragua



Situación Actual .......

En terrenos con bosques, las quemas anuales de alta intensidad 
sirven para habilitar terrenos para agricultura y ganadería. Los
ganaderos queman para eliminar malezas a fin de mejorar la cantidad 
y calidad de los pastos.  En cambio los agricultores queman los 
rastrojos como método barato y fácil para limpieza de los terrenos 
recién cosechados, así como preparación inmediata para el próximo 
ciclo de siembra.
Sin embargo es necesario conocer que El fuego aplicado 
cuidadosamente a  través de quemas controladas, constituye la 
herramienta más eficiente en la ejecución del manejo de 
combustibles para diferentes propósitos.  Así mismo, ciertas 
especies forestales requieren del fuego para su desarrollo de 
acuerdo a un adecuado manejo.    Por otro lado las medidas 
sanitarias de cortar y dejar implementadas en el caso del gorgojo del 
pino,  ha contribuido a un incremento de la vulnerabilidad y 
eventuales daños ante posibles incendios, en vista de la alta 
disponibilidad de material combustible en el terreno, representando 
un elevado potencial para desarollar incendios.   



Daños Ocasionados por la Incidencia de Incendios 
De acuerdo a estadísticas recopiladas por el Departamento de 
Protección Forestal del INAFOR, anualmente se dan en promedio 
5,764  incendios que afectan cultivos agrícolas y bosques, 
generando graves pérdidas económicas, calculadas en varios 
millones de dólares

La incidencia de los incendios del período 1998- 2002 se redujo en 
un 65 %, al lograr disminuir el indice de incendios y el área afectada 
en el país, todo gracias a la coordinación y esfuezo de diversas
instituciones, medios de comunicación, agencias de cooperación, 
empresas privadas y otras, lo cual hizo posible el éxito de las cinco 
campañas desarrolladas en dicho período.
Ejemplo: Número de incendios

En 1998/ 15,196 Incendios 100%

En  1999/ 2,523 Incendios 83%

En  2000/ 4,765 Incendios  68%

En  2001/ 4,654 Incendios 70%

En  2002/ 5266 Incendios 65%









Instituto Nacional Forestal
Ocurrencia de Incendios 
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Instituto Nacional Forestal
Ocurrencia de Incendios por Region 

  De  Enero hasta Abril  2002
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Instituto Nacional Forestal
Areas Estimadas de Acuerdo al Sector en el  2002

Dpto. Protección Forestal

Agropecuario  59.6%

Forestal  40.4%

64,647.65 Has
3 de julio del 2002 RAC



Instituto Nacional Forestal
Ocurrencia de Incendios a Nivel Nacional 1993 - 2002

Proteccion Forestal
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Instituto Nacional Forestal
Causas de los Incendios en el Pais

Drpto. Proteccion Forestal
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Puntos de Calor 
Detectados  Enero a Mayo 

1998

Fuente: Imágenes de 
Satélites NOAA / 
MARENA / INAFOR



Mapa de Vegetación  Abril de 
1997 visto después  de la 
temporada de  Incendios 

Fuente:  Imágenes NOAA

Mapa de Vegetación  Abril 
1998  visto   después de la 
temporada de Incendios 

Fuente:  Imágenes NOAA



Total de  5,266..  PUNTOS DE CALOR 
REPORTADOS A NIVEL NACIONAL 
de Enero, hasta el  mes de Abril 02 

Enero     209    Puntos �de Calor 
Febrero  364     Puntos �de Calor
Marzo    488     Puntos ��de Calor

Abril  2,821  Puntos  �de Calor
Mayo  1,384 Puntos de Calor

Fuente : Imagenes NOAA / MARENA / INAFOR 

Elaborado por : Lic. Roberto Alvarez 
Departamento de Protección Forestal 
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Logros Obtenidos del 1998  al  2002.
• 293 Técnicos Capacitados en cursos COPCIF.

• 33 Instructores en Cursos de Operaciones de Prevención y 
Control de Incendios Forestales, COPCIF y 17 Instructores en 
Curso de Bombero Forestal. 

• 1615 Comunitarios, técnicos, bomberos y miembros del ejercito 
Capacitados  en 65 cursos con un promedio por año de 33,   
Cursos para Bomberos Forestal en coordinación con Alcaldías, 
Ejercito, MARENA, Proyectos forestales e INAFOR.

• Costos Estimados en el 2002, US$ 130,040.00 Dólares, en Talleres, 
Cuñas Radiales, Materiales Educativos y Divulgativos, 
Herramientas  y Gastos Operativos. 

• La Coordinación institucional, que permitió realizar la campaña 
con el apoyo de las diferentes instituciones como Alcaldías, 
PROFOR, PROCAFOR, CATIE, (USAID/ OFDA-LAC, MARENA, MTI, 
CARE (Estelí) Ejército de Nicaragua, Bomberos (Managua y 
Masaya), Defensa Civil, Medios de Comunicación, así como ONGs
y la Empresas Privada.



En cuanto a  la Prevención Nicaragua realiza un Plan Estratégico
en  la Campaña de Prevención y Control de los Incendios 
Forestales con tres componente que son:

! Divulgación y sensibilización.

! Capacitación.

! Conformación de Brigadas y Equipamiento

En cuanto a la prevención se elaboran cuñas radiales, elaboran 
afiches  se realizan educación formal e informal.

En el componente de Capacitación se realizan a dos niveles uno 
para técnicos con cierto nivel académico este curso se llama 
COPCIF, el otro curso es para lideres comunales, brigadas 
voluntarias para el combate de incendio, esta se llama Curso de 
Bombero Forestal es cual se imparten a un personal de bajo nivel
académico. Se imparten aproximadamente 33 cursos anuales.

La metodología para impartir estos Cursos son desarrollados 
mediante lecciones interactiva, demostraciones y ejercicios  
prácticos (Aprender Haciendo)   



En Nicaragua los incendios son detectados y monitoreados a través del 
Sistema de Satélites NOAA este sistema nos permite llevar las 
estadísticas de los incendios a nivel nacional, este realiza dos pasada por 
el territorio nacional al dia,  donde realizamos capturas que nos permite 
monitorear donde están ocurriendo incendios en el territorio.

En el país no tenemos brigadas permanentes, solo voluntarias que se 
conforman al inicio de cada verano en las localidades de mayor riesgo de 
que ocurra los  incendios, en cuanto al combate no constamos con
equipo especializados lo que normalmente se utilizan son herramientas 
convencionales que son utilizadas para labores agrícolas(palas, rastrillos, 
azadones, bombas de mochilas de fumigar etc.)

Dentro de la institución rectora de los incendios forestales que es 
Instituto Nacional Forestal (INAFOR), no existe un presupuesto de parte 
del estados las diferentes actividades son realizadas atreves de
coordinaciones con otras instituciones del estados, proyectos, ONGs y el 
apoyo de organismos internaciones como CARE, PROFOR, IDR, CATIE,
OFDA/LAC , AID, MARENA, Ejercito  productos de estas coordinaciones 
se puede elaborar las diferentes acciones para 



Nicaragua no tenemos  un centro de operaciones de emergencia, 
pero se tiene un comité de emergencia que es reactivado al inicio 
del verano donde participan todas las instituciones que están 
involucradas en la protección de los recursos naturales y tengan el 
poder de decisión para ejecutar cualquier acción a lo inmediato en 
cuanto a la prevención y control de los incendios forestales, se
elabora un plan nacional que se tiene que ejecutarse en el territorio

Organigrama del Comité Departamental.

INAFOR,  MARENA, Policía, Ejercito,
Dueños de bosques, MECD, AMUNSE.

Comité Municipal Prevención mitigación
de Desastre /Desarrollo comisiones
Ambientales Municipales.

- Sta. María
- Dipilto
- Macuelizo
- Mozonte

- San Fernando
- Mozonte - Este
- Jicaro - Sur
- Ciudad Antigua

- Jicaro
- Murra

- Jalapa

Puesto de Operación :
         Ocotal

Vehículo: 6
Técnicos: 5
Brigadas: 18  -180 hombres
Ejercito:30
RecursosHumanos: 215hombres

Puesto de Operación :
        Santa Clara

Puesto de Operación :
       Alcaldía Jicaro

Puesto de Operación :
     Jalapa, CECOFOR

Vehículo: 3
Técnicos: 5
Brigadas: 17  -170 hombres
Recursos Humanos: 154 hombres

Vehículo:  2
Técnicos: 2
Brigadas: 16  -160 hombres
Ejercito: 200
Policía: 2
Recursos Humanos: 364














